


8.Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку одаренных и 

слабоуспевающих учащихся. 

9.Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для 

раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно- исследовательской 

деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и 

экспериментальных умений. 
 
 

Формы методической работы: 

 работа педагогического совета школы;  
 работа методического совета школы; 

 работа методических объединений; 
 

 работа педагогов над темами самообразования;  
 открытые уроки;  
 обобщение передового педагогического опыта учителей;  

 внеклассная работа по предмету; 
 проведение предметных недель;  
 аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;  
 организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

  



 
№       Темы заседаний  Сроки Ответственные 

1 Заседание №1. 

Тема:  Актуализация школьной модели методической 

службы. Приоритетные направления методической 

работы школы в новом учебном году. 

Форма работы: круглый стол. 

Содержание работы: 

1.Итоги работы МС за 2022-2023  учебный год. 

2.Обсуждение и утверждение плана методической работы 

школы. 

3. Актуализация школьной модели методической службы 

Приоритетные направления методической работы школы 

в новом учебном году. 

4.Утверждение руководителей МО. 

5.Утверждение тем педагогических советов. 

6. Результаты ГИА,  итогового контроля в 1-9 классах за 

2022-2023 учебный год. 

7. Обсуждение графика проведения предметных недель. 

8. План подготовки к государственной итоговой 

аттестации-2024. 

9. О проведении школьного этапа Всероссийской 

олимпиады  школьников. 

10. Адаптация учащихся 1, 5 классов. 

11. Входящая диагностика обучающихся 1-го класса. 

12. Диагностические контрольные работы 2-9 классы 

(входной контроль). 

13.Формы проведения промежуточной аттестации 

учащихся в 2023-2024 учебном году. 

14.О работе центра "Точка роста" 

15.План прохождения курсов повышения квалификации и 

аттестации педагогов  в 2023-2024 уч. году. 

16.Рассмотрение дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в 2023-2024 уч.г. 

 

Август 

 

Куратор по МР 

Зам.директора по 

УР 

2 Заседание №2. 

Тема: «Обновленные ФГОС: современное 

образовательное пространство и управление классом»  

Форма работы: круглый стол. 

Содержание работы: 

1. Итоги адаптации учащихся 1, 5 классов. 

2.Результаты школьного этапа олимпиады школьников. 

3.«Обновленные ФГОС: современное образовательное 

пространство и управление классом». 

4.Итоги диагностических контрольных работ в 2-9 

классах. Итоги ВПР. Итоги 1 четверти. 

5.Результаты входящей диагностики обучающихся 1  

класса. 

6. Пробные тренировочные ОГЭ в 9 классе. 

7. О проведении школьного этапа профессионального 

конкурса «Учитель года-2024» 

8. Об участии в НПК «Высший пилотаж». 

 

Ноябрь Куратор по МР 

Зам.директора по 

УР 



3 Заседание №3. 

Тема: «Организация работы по формированию 

функциональной грамотности на уроках и внеурочной 

деятельности» 
Форма работы: круглый стол 

Содержание работы: 

1. Итоги проведения второго (муниципального) этапа 

предметных олимпиад школьников. 

2.Итоги пробного  ОГЭ  в 9  классе. Подготовка к ОГЭ. 

3. Об участии в  муниципальной научно-практической 

конференции школьников «Интеллект. Поиск. 

Творчество», НПК «Одиссея разума», региональной НПК 

«Тропой открытий им. В.И. Вернадского» 

4.«Организация работы по формированию 

функциональной грамотности на уроках и внеурочной 

деятельности» 

5. Участие в муниципальном этапе профессионального 

конкурса «Учитель года-2024» 

6. Итоги II четверти. 

 

Январь Куратор по МР 

Зам.директора по 

УР 

4 Заседание №4. 

Тема: «Самообразование- одна из форм повышения 

профессионального мастерства учителя» 

Форма работы: круглый стол 

Содержание работы: 

1. Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9  

класса, ВПР. 

2. «Самообразование- одна из форм повышения 

профессионального мастерства учителя» 

3. Изучение нормативной правовой базы проведения ОГЭ. 

4. Итоги   НПК «Интеллект. Поиск. Творчество», 

«Одиссея разума», «Тропой открытий им. В.И. 

Вернадского». 

5.Итоги профессионального конкурса «Учитель года-

2024» 

6.Итоги III четверти. 

Март Куратор по МР 

Зам.директора по 

УР 

 

5 Заседание №5. 

Тема  работы:  Итоги учебного года. 

Форма работы: круглый стол 

Содержание работы: 

1. Итоги IV четверти, 2023-2024 учебного года. 

2.Итоги самообразовательной деятельности учителей за 

учебный год. Отчеты руководителей МО. 

3. Анализ результатов пробных ОГЭ. 

4. Экспертная оценка методической работы за 2023-2024 

учебный год. 

5.Обсуждение плана методической работы на 2024-2025 

учебный год. 

6. Обсуждение и утверждение УМК на 2024-2025 учебный 

год. 

Май Куратор по МР 

Зам.директора по 

УР 

 

 



 

 

 

Направления работы Методического совета школы 

Основные 

направления 

деятельности 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Повышение 

квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении 

квалификации 

Составление перспективного плана 

повышения квалификации на 2023-

2024 уч.год 

сентябрь Куратор по МР 

Контроль за прохождением КПК, 

корректировка ППК 
в течение года Куратор по МР 

Посещение конференций, 

методических семинаров, мастер-

классов 

в течение года 

Зам.директора по 

УР, 

Куратор по МР 

Участие в вебинарах в течение года 

Зам.директора по 

УР, 

Куратор по МР 

Работа над темой самообразования 

 

в течение года 

Руководитель 

ШМО 

Учителя - 

предметники 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификации педагогических работников. 

Планируемые результаты: создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогов школы, адресная помощь педагогам 

 

Консультация «Нормативно-правовая 

база и методические рекомендации по 

вопросу аттестации» 

сентябрь Куратор по МР 

Уточнение списка аттестуемых 

работников в 2023-2024 уч. году 
сентябрь Куратор по МР 

Наполнение документальной базы по 

аттестации 
сентябрь Куратор по МР 

Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов «Анализ 

собственной педагогической 

деятельности» 

ноябрь Куратор по МР 

Индивидуальные консультации по 

заполнению заявлений для 
по запросу Куратор по МР 



прохождения аттестации 

 

Индивидуальные консультации с 

педагогами по снятию тревожности 

по необходимости 

 

Педагог-психолог 

Создание сайтов для проведение 

экспертизы материалов 
по графику 

Учителя-

предметники 

Оформление и размещение 

аналитических материалов к 

аттестации 

в течение года 
Учителя-

предметники 

Поддержка 

талантливых 

педагогов 

Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов 

школы, изучение и внедрение педагогического опыта 

Планируемые результаты: распространение передового педагогического 

опыта 
 

 

 
 

январь 

Директор, 

Зам.директора по 

УР 

Куратор по МР 

Руководители МО 

Подготовка материалов для участия в 

конкурсе «Учитель года - 2024» 
январь 

Директор, 

Зам.директора по 

УР 

Куратор по МР 

Руководители МО 

Представление опыта работы на 

заседаниях МО 
в течение года 

Руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Участие в профессиональных 

конкурсах 
в течение года 

Учителя- 

предметники 

Публикация методических разработок 

учителей на профессиональных сайтах 
в течение года 

Учителя- 

предметники 

Работа ШМО 

Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического 

обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов 

Планируемые результаты: повышение уровня профессионального 

мастерства 
 

                                 Проведение заседаний МО 1 раз в четверть 

Работа со 

способными и  

одаренными 

учащимися 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их 

оптимальному развитию. 

 

Планируемые  результаты: поддержка творческого ученичества, 

расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование 

творческих компетентностей учащихся. 

 

Определение контингента и 

составление плана работы 

по организации работы с одаренными 

детьми. 

сентябрь 
Учителя- 

предметники 

 
Подготовка и проведение  школьных 

олимпиад 
сентябрь-октябрь 

Куратор по МР 

Учителя-

предметники 



 

      

 

 

 

 

 

 

Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

ноябрь-декабрь 

Куратор по МР 

Учителя-

предметники 

Участие в школьной и муниципальных 

научно-проектных конференциях. 
в течение года 

Куратор по МР 

Учителя-

предметники 

Обеспечение участия школьников в 

конкурсах различного уровня 

 

в течение года 
Учителя-

предметники 


